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ECONOMIA

ADEA apuesta por invertir, superados
los peores momentos de la crisis econOmica

La IV Convencion de los directivos aragoneses destaca trabas como el coste energético v la restriccion del crédito

ZARAGOZA. Los mensajes positi-
vos anunciando que el final de la
crisis se acerca se repitieron ayer
en laIV Convencion de directivos
de ADEA, que reuni6 a 1.100 pro-
fesionales en Zaragoza. Los ponen-
tes coincidieron en que empieza a
producirse la deseada salida, aun-
que poco a poco, y que es el mo-
mento de invertir. Los indicadores
macroecondmicos mejoran y los
inversores extranjeros vuelven a
mirar a Espafia. Pero también hu-
bo sombras, en forma de barreras
para la atraccién de empresas co-
mo laburocracia de la Administra-
cidn, la falta de apoyo a empresas
ya implantadas, el pequefio tama-
fio de las companias e incluso la
falta de formacién en idiomas. A
ellos se uni6 el coste de la energia.
«Todos los esfuerzos que se han
hecho para ganar productividad,
fundamentalmente con sacrificios
como bajadas salariales se pueden
ir al traste si tenemos la energia
mas cara que Francia o Alemania»,
apunté Salvador Arenere, presi-
dente de la Asociacidn de Directi-
vos y Ejecutivos de Aragén
(ADEA). Pero destac6 el aumento
de los indicadores positivos de la
economia, la bajada de la prima de
riesgo, la subida de la bolsay lare-
forma laboral que ha permitido, di-
jo, «tocar fondo en la destruccion
de empleo». Asi, prefirié «apun-
tarse al optimismoy, incluso si fi-
nalmente no se cumplen las bue-
nas previsiones.

En esta linea, José Luis Malo de
Molina, director general del Servi-
cio de Estudios del Banco de Espa-
fia, sefial6 que «ya podemos aven-
turar la salida de la crisis. Se otea
en el futuro». Segtn el regulador,
la economia va a seguir cerrando
trimestres en positivo en 2014, ini-
ciada la senda entre julio y sep-
tiembre pasados. En el empleo, so-
lo se atrevi6 a decir que «pronto»
se vera una disminucién del paro.
A esta recuperacion sera necesa-
rio que ayuden las entidades finan-
cieras, que todavia estan instaladas
en la fase de «contraccion del cré-
dito», apuntd. Pese a ello, conside-
rd que estas «restricciones» de di-
nero en manos de empresas y fa-
milias estan alcanzado un «suelo».

«Disponibilidad para prestary»

En este sentido, las entidades fi-
nancieras que le acompafiaron en
la dltima mesa redonda del foro
-moderada por el consejero de
Economia, Francisco Bono- coin-
cidieron en asegurar que el crédi-
to ha empezado a fluir, pese a las
continuas quejas de los empresa-
rios, pero seleccionando mejor a
los candidatos. «Hay disponibili-
dad para prestar, pero el proceso
no sera lo que ha sido en los ulti-
mos anos, sino como hace 15 6 20
anosy, afirm6 José Luis Aguirre,
consejero delegado de Ibercaja.
Asi, explico que se hara un proce-
so mas selectivo, prudente y a

«precios mas razonablesy. El di-
rectivo de la entidad, que ha con-
cedido 43.000 préstamos hasta oc-
tubre, reconoci6 que «labanca tie-
ne que ser conservadoraen el ries-
g0 que corra». Asegurd que Iber-
caja tiene «capacidad sobrada pa-
ra financiar a la economia arago-
nesa, sus proyectos y empresas. Y
quiso animar a las empresas que
«sobrevivan» a la crisis al asegu-
rarles un futuro de éxito porque
«han quedado las mejores».
Enlabuisqueda de inversores pa-
ra Aragon, el director general de
Comunicacion, Marketing Corpo-
rativo y Estudios del Santander,
Juan Manuel Cendoya, destacd
que la comunidad cuenta con «pa-
rametros de seriedad, productivi-
dad y PIB per capita que hacen mi-
rar al futuro con mas optimismo».

Situ6 a la comunidad «a la van-
guardia» del «inicio de la recupe-
racién» que se esta produciendo.

Entre los deberes que le quedan
alacomunidad estaria fomentar la
inversion en I+D en nuevas tecno-
logias, avanzar en la reestructura-
cién de los entes publicos, dar un
mayor enfoque al sector turistico
internacional y fomentar la diver-
sificacion de destinos de la expor-
tacion, resumi6 Fernando Casado,
director del Consejo Empresarial
parala Competitividad. Destacé el
reto de ganar en tamafo para salir
al exterior y alert6 de que el niime-
ro de empresas exportadoras esta
por debajo de la media, un 22%
frente al 26,8%.

China y Arabia Saudi fueron al-
gunos de los paises que se presen-
taron con mas atractivo para las

empresas exportadoras. El profe-
sor del IESE Pedro Nueno afirmé
que en China «se puede hacer de
todoy, pero pidié que las relacio-
nes se basen en el «respeto, la hu-
mildad y el compromiso» y no se
busquen operaciones en las que un
socio chino realice toda la inver-
sién y se abandone en cuanto se
encuentre un pais méas barato.
Arabia Saudi presenta «oportu-
nidades en todos los sectoresy,
que se encuentran en crecimiento,
afirmé Hussein Balaghi, fundador
de la consultora Mena Business. A
la hora de invertir aconsejé a los
empresarios ofrecer negocios «in-
novadores» aunque sea en secto-
res tradicionales, ser conscientes
de que deben aportar capital, aun-
que sea poco, y llevar personal for-
mado. Cité el caso de una empre-

sa espafiola de prefabricados de
hormigén que fracasé por enviar
un directivo que no hablaba inglés
ni tenia perfil comercial.

El encuentro inaugurado por el
consejero de Industria, Arturo
Aliaga, recogi6é también las peti-
ciones de los empresarios de eli-
minar las trabas administrativas,
como planted el presidente de
CEOQOE Teruel, Carlos Mor, y crear
ayudas también para las empresas
ya instaladas, como pidio el presi-
dente del Consejo Superior de Ca-
maras y de Camara de Zaragoza,
Manuel Teruel. El mensaje mas
positivo lleg6 del director gerente
del Cluster de Automocion de Ara-
gbon (CAAR), David Romeral, que
afirmo que la crisis ha terminado
para el sector.

BEATRIZ ALQUEZAR

Juan Manuel Blanchard (derecha) posa junto al consejero Arturo Aliaga, que le hizo entrega del premio de ADEA.

Juan Manuel Blanchard, mejor directivo de Aragon

ZARAGOZA. La convencién anual
de ADEA supone un punto de en-
cuentro para directivos y empre-
sarios de la comunidad. Una cita
coronada con la entrega de los on-
ce premios que reconocen a los
profesionales més cualificados.
Juan Manuel Blanchard, presi-
dente de Cefa, recibi6 el galardéon
que distingue al mejor directivo de
Aragoén. Compartié la distincion
consu equipoy celebrd lalarga vi-
da de la empresa. «Cefa lleva 67

afios navegando y sobreviviendo
en dificiles aguas. Y desde hace
tres décadas lo hace en un sector
tan duro como el del automovily,
proclamo.

Pablo Bazco, gerente de Dr
Schir, triunf6 en la categoria de
mejor directivo de una multinacio-
nal. Apunt6 que en los negocios
«hay que tener un punto de locu-
ra» y presumi6 de que trabajaenla
compafiia lider mundial enlos pro-
ductos sin gluten.

Especialmente emotiva fue lain-
tervencion de Vicente Ascaso, pre-
mio a la trayectoria. El gerente de
Pastelerias Ascaso pronuncié un
discurso no exento de critica: «Si
volviera a nacer, seria emprende-
dor. Eso si, para buscar financia-
cién lo tendria un poco crudo».

Precisamente el titulo de mejor
emprendedor recay6 en el ainse-
tano Ricardo Buil, de Central de
Reservas. Lo dedic6 a su «mamé»
recientemente fallecida.

En Huesca fue distinguido En-
rique Artasona (Vifas del Vero) y
en Teruel, Higinia Navarro (Din6-
polis). Jesus Bayona (BSH) se im-
puso en la gestion de marquetin;
Ignacio Martinez Albornoz
(AREX) en laempresa publica; Ja-
vier Cendoya (Edelvives) en la
promocion exterior; Javier Loza-
no (MAZ) en recursos humanos; y
Jests Alegre (Oscagas) en gestién
financiera.
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