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Memoria relativa al Ejercicio de 2006
que se presenta a la Junta General Ordinaria del dia 9 de julio de 2007

Dando cumplimiento al articulo 25 de los Estatutos Sociales y al articulo 33.3
del Reglamento General sobre Colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social,
la Junta Directiva presenta a la Junta General de Asociados la Memoria, Balance y Cuentas correspondientes al Ejercicio 2006,
exponente de la gestion desarrollada en dicho afio.
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MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N.°11



Convocatoria

Convocatoria de Junta General
Ordinaria de MAZ,

Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social n°® 11

Por acuerdo de la Junta Directiva y conforme al
articulo 25.1 de los Estatutos Sociales, se convoca a
los sefiores asociados a la Junta General Ordinaria
de la Entidad, que se celebrara el dia 9 de Julio de
2007, a las 11'30 horas, en el domicilio social de
la Mutua en Zaragoza, Avda. de la Academia
General Militar n° 74, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1°. Informe del Sr. Presidente.

2°. Informe de las Conclusiones de la Auditoria de la
Intervencion General de la Seguridad Social sobre
el ejercicio del afio 2006

3°. Aprobacion, si ha lugar a ello, de las Cuentas del
Ejercicio 2006.

4°. Aprobacion, si procede, del Anteproyecto de los
Presupuestos de la Entidad para el Ejercicio 2008.

5°. Renovacion de cargos.
6°. Ruegos y Preguntas.

7°. Aprobacion del Acta.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2 de los
Estatutos, estaran a disposicion de los sefiores asocia-
dos, en las oficinas de la Entidad, la Memoria y las
Cuentas del Ejercicio.

De no alcanzarse la asistencia de asociados requerida
para la celebracién en primera convocatoria de la Junta
General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de
los Estatutos Sociales, se celebrara aquella en sequnda
convocatoria en el mismo lugar antes indicado, una
hora después de la sefialada para la primera convoca-
toria.

Los asociados deberan proveerse de la Tarjeta de
Asistencia, acreditativa del derecho a asistir a la citada
Junta de acuerdo con el articulo 29.e de los Estatutos,
la cual podra ser solicitada hasta cinco dias anteriores
a la celebracion de la misma en las oficinas de la
Entidad y delegaciones provinciales.

Se encuentran a disposicion de los sefiores asociados,
las vacantes que se producen en la Junta Directiva, asi
como la forma de eleccion, de acuerdo con el articulo
32.1 de los Estatutos.

Zaragoza, a 18 de Junio de 2007.

EL PRESIDENTE
Aurelio Vallespin Tena
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Presidente de la Junta Directiva de MAZ

Creemos que el gjercicio de la Mutua de 2006 que pre-
sentamos, confirma la acertada gestion de la Entidad
pues el constante crecimiento y mejora de nuestras pres-
taciones y servicios ha tenido reflejo en el mayor nimero
de empresas asociadas a nuestra mutua y en la mejora de
nuestros resultados y excedentes.

A la vista de los actuales datos de esta Memoria, es evi-
dente el acierto de la opcién que, en su momento, la Jun-
ta Directiva adopto de configurarse como mutua con
ambito de actuacion en todo el territorio nacional, siem-
pre y cuando pudiéramos mantener y extender el mismo
alto grado de calidad y reconocimiento de nuestros servi-
cios, especialmente médicos que nos habian distinguido,
sin comprometer la viabilidad de la Entidad.

Ya hace dos afos, cuando celebramos el Centenario de
nuestra fundacion, pudimos ofrecer a nuestro colectivo
de mutualistas una entidad transformada en Mutua
nacional con alto numero de asociados y con amplios
medios y recursos en todas las provincias espanolas, equi-
parables a los que ofrecen las entidades que de siempre
han operado geograficamente con este caracter.

Hoy esta realidad se consolida y afirma ejercicio tras ejer-
cicio y creemos cada vez mas necesario sequir dotando e
impulsando nuestra funcion por el reconocimiento e
implantacion lograda de forma tan eficiente. No dudamos
que la Administracion que nos tutela entendera y prote-
gera nuestra labor que viene ofreciendo claros beneficios
para empresas y trabajadores en todo el Pais.

Especialmente destaco la labor de los empleados de la
Mutua por su adaptacion, espiritu innovador y colabora-
cion que han hecho posible la realidad de lo que nuestra
Mutua es en la actualidad: Una de las entidades punte-
ras por su nivel de servicios entre las mutuas que operan
en todo el territorio espafol.

Quiero dejar asi mismo constancia de mi especial agra-
decimiento a todos los mutualistas por su confianza y

apoyo.
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Director Gerente de MAZ

Un afio mas podemos presentar un ejercicio con buenos
resultados una vez atendidas con la mayor amplitud las
obligaciones que nos corresponden con las empresas
mutualistas en las diferentes dreas que tenemos enco-
mendadas, sean las de la Prevencion, Prestaciones médi-
co-asistenciales y recuperadoras y de rehabilitacion, asi
como las de colaboracion con las contingencias comu-
nes, esto es la enfermedad y el accidente no laboral.

En relacion a la prevencion, en el pasado afio se comple-
t6 la segregacion de la misma, por lo que no se incluye
aqui el grueso de esta actividad preventiva que, por pres-
cripcion legal, ha quedado integrada en una nueva socie-
dad mercantil propiedad del patrimonio histérico de la
Entidad. Por ello sélo reflejamos la actividad que en el
area de prevencion sique prestandose por la Mutua
como parte de los servicios que ofrecemos a las empre-
sas dentro de los servicios del accidente de trabajo, y que
en consecuencia tienen un menor contenido

La Entidad ha consolidado su configuracion como mutua
nacional ofreciendo una homogeneidad de servicios en
todo el territorio espafiol de un alto nivel, en coherencia
con su reconocido prestigio tradicional en el ambito sani-
tario laboral. Si acaso cabe reconocer limitaciones a la
hora de abordar las prestaciones por contingencias
comunes, con la eficacia deseable por la imposibilidad
legal de aplicar aquellos recursos y facultades con que si
contamos para afrontar el accidente de trabajo y la enfer-
medad profesional.
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La Mutua goza de una notable solvencia, y ofrece unos
magnificos datos econémicos que son reflejo de una bue-
na gestion. Lo que nos lleva a insistir en la idoneidad de
este modelo mutual que goza de alta estimacion por la
eficiencia de su gestion y excelencia de sus prestaciones
en el mundo empresarial del que las mutuas proceden.
No parece acertado pensar en limitar a unas entidades
que tras mas de un siglo de existencia, han mantenido y
acrecentado su oferta de servicios a empresas y trabaja-
dores con una progresiva disminucién de sus costes y que
por ello gozan del aprecio de aquellas.

Por nuestra parte esperamos sequir prestando a nuestros
mutualistas mas y mejores servicios cada afio, conscien-
tes de que su satisfaccion y confianza son las razones
basicas de nuestra actividad.




Informe de Gestion




Informe de Gestion

Afiliacion

EMPRESAS ASOCIADAS

El nimero de empresas asociadas en el presente ejer-
cicio, es de 130.879, de las cuales 75.594 tienen sus-
crita también con MAZ la opcién de la Prestacion |
Econdmica por Contingencias Comunes, que repre- |
senta el 57,76% de las empresas. \
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- @ TRABAJADORES PROTEGIDOS

La poblacion protegida al final del presente ejercicio
por contingencias profesionales, alcanza la cifra de
580.800 trabajadores, de los cuales 566.090 son traba-
jadores por cuenta ajena y 14.710 por cuenta propia.

La poblacién que tiene ejercitada la opcion de la
Prestacion Econémica de la Incapacidad Temporal por
contingencias comunes alcanza la cifra de 428.722
trabajadores, de los cuales 347.704 son trabajadores
por cuenta ajena y 81.018 trabajadores por cuenta
propia.
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Informe de Gestion

Contingencias Profesionales
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

@ SINIESTRALIDAD o
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En el afo 2006, la siniestralidad de la poblacién pro- |
tegida en nuestras Empresas asociadas relativa a los 300000 |
procesos de contingencias profesionales, accidentes \

de trabajo y enfermedades profesionales con baja, e
asciende a 49.173 procesos. Del andlisis de los datos 100.000 — “‘
se observa un aumento de la siniestralidad del 7,37% o s .3 - o
respecto al afio 2005, y un incremento de los trabaja- ’ 2002 2003 2004 2005 2006
dores protegidos del 7,41%.

I e Siniestros N° Trabajadores

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD Y POBLACION PROTEGIDA,
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

El indice que asocia el porcentaje de nimero de pro-
cesos de incapacidad temporal por contingencias pro-
fesionales con baja, con los trabajadores protegidos
en MAZ, comparativamente con el afio anterior, la
variacién es inapreciable, dado que evoluciona del
8,470% en el afio 2005 al 8,466% del pasado ejerci-
cio 2006.
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@ SINIESTRALIDAD

Como puede observarse en la siguiente distribucion
que asocia la poblacion protegida media con el nime-
ro de procesos por contingencias profesionales con
baja por Comunidades Auténomas, las Comunidades
de Melilla, Cantabria y Aragdn son las que obtienen
las tasas mas bajas, con un 4,41%, 5,01% vy 6,60%
respectivamente. Sin embargo, la tasa mas alta corres-
pondi6 a Baleares, con un 16,38%.

‘ COMUNIDAD SINIESTROS % SINIESTROS POBLACION % SINIESTROS SOBRE
AUTONOMA SOBRE TOTAL PROTEGIDA POBLACION PROTEGIDA
| ANDALUCIA 11.087 22,55% 101.453 10,93%
| | ARAGON 15.931 32,40% 241.424 660%
| ASTURIAS 108 0.22% 1.448 7,46%
| | BALEARES 819 1,67% 4.999 1638% |
CANARIAS 876 1,78% 7.774 11,27%
' CANTABRIA 136 0,28% 2717 501% |
CASTILLA-LA MANCHA 1.625 3,30% 14927 10,89%
| CASTILLA-LEON 1.287 2,62% 13.541 950%
CATALURA 4.654 9,46% 48.404 9,61%
| EUSKADI 262 0,53% 3.024 866%
EXTREMADURA 239 0,49% 2.085 11,46%
| GALICIA 572 1,16% 7.829 131%
LA RIOJA 925 1,88% 9.835 9,41%
' MADRID 2.033 4,13% 20.610 986%
MURCIA 1.445 2,94% 16.741 8,63%
' NAVARRA 1.224 2,49% 10.992 1,14% |
VALENCIA 5.774 11,74% 70.228 821%
| CEUTA 132 0.27% 1.711 171% |
MELILLA 44 0,09% 998 4,8%
| TOTAL 49.173 100% 580.800 8466% |




@ PRESTACIONES ECONOMICAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

En cuanto a los expedientes tramitados en el afo
2006 por incapacidades permanentes, lesiones per-
manentes no invalidantes y muerte, fueron 1024, los
datos reflejan un aumento del 17,97% con respecto
al afo anterior.

Las cifras del 2006, en comparacidn con el afo ante-
rior, muestran su mayor diferencia en el incremento
del nimero de casos por Incapacidades Permanentes
Absolutas y Grandes Invalideces, que pasan de 19 a
46 expedientes, resultando un aumento del 142,10%
respecto al 2005. Igualmente, resefiar el aumento de
142 a 296 expedientes de Incapacidades Permanentes
Totales, suponiendo un aumento porcentual del
108,45%.

Por Ultimo, cabe destacar la estabilidad respecto al
numero de casos de lesiones permanentes no invali-
dantes, incapacidades permanentes parciales y falleci-
mientos.
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Informe de Gestion

Contingencias Comunes

Se mantiene el ratio prestacién/cuota respecto al ante-
rior ejercicio. Las limitadas competencias que la mutua
\ tienen en la gestion de esta contingencia, hace que
‘ sea imprescindible agotar todas las posibilidades que
\ legalmente tenemos en nuestro haber, a fin de maxi-
mizar la eficacia de las actuaciones sobre los procesos.

Estas actuaciones son:

‘ e Gestion profesional y eficiente de la prestacion eco-
g némica derivada de los procesos de incapacidad
temporal.

e Seguimiento médico y atencion especializada, en su
caso, de los trabajadores afectados por una incapa-
cidad temporal.

e Deteccidn y seguimiento especifico de situaciones
de absentismo inadecuado.

100

¢ Una labor de colaboracion y didlogo continuo con
todos los agentes e Instituciones Publicas implicadas.

 Una comunicacion permanente y personalizada con
nuestras empresas.

¢ Una formacion continua de los profesionales admi-
nistrativos y médicos implicados en esta gestion. A
estos efectos, se realizan cursos y jornadas especia-
lizadas y se confeccionan documentos y manuales
de ayuda a la gestion.

¢ Una labor de continua coordinacion y unificacion de
criterios entre todos nuestros centros del territorio
nacional.
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@ VOLUMEN DE PROCESOS - Régimen General 2006

El colectivo protegido en el Régimen General ha
aumentado con respecto al ejercicio anterior desta-
cando Andalucia, Catalufa y Galicia.

Con respecto al volumen de los procesos de IT en rela-
cién con el colectivo protegido, las dos comunidades
auténomas con mayor ratio son Baleares (17,35%) y

Cataluna (14,06%).
BAJAS |
COMUNIDAD MEDIA BAJAS % SOBRE REGISTRADAS % SOBRE |
AUTONOMA TRABAJADORES REGISTRADAS  AFILIADOS CON DERECHO  AFILIADOS ‘
ANDALUCIA 47.575 13.047  27,42% 5004 1071%
 ARAGON 142.715 57375 40,20% 14717 1031%
ASTURIAS 301 101 3355% 36 1196%
 BALEARES 4518 2857 63,24% 84 1735%
CANARIAS 1.918 776 40,46% 261 1361%
| CANTABRIA 1.453 481 33,10% 189 1301%
CASTILLA-LA MANCHA 9.055 2359 26,05% 943 10,41%
| CASTILLA-LEON 10.549 3264 30,94% 1016 963% |
CATALUNA 24.982 12006 48,06% 3513 14,06%
- PAIS VASCO 1.625 515 31,69% 192 1182%
EXTREMADURA 1.544 318 20,60% 151 9,78%
~ GALICIA 4.368 1200 27,68% 557 1275%
LA RIOJA 7.183 259 36,10% 679 9,45%
~ MADRID 13.779 4398 31,92% 1332 967% |
MURCIA 8.646 2158 24,96% 9%6  11,17%
 NAVARRA 8.574 4691 54,71% 1065  1242% |
CDAD. VALENCIANA 41.648 10128 24,32% 4518 10,85%
| CEUTA 1.560 473 3032% 144 923%
MELILLA 289 71 2457% 23 796%
| TOTAL - 118.820 - 36.180 -




VOLUMEN DE PROCESOS - Régimen General 2006

El mayor volumen de procesos de Régimen General se
centra en Aragén (40,68%), Andalucia (14,08%) v
Valencia (12,49%) con un 67,25%, superando entre
estas tres Comunidades Auténomas el 60% de los
procesos tramitados en toda nuestra organizacion, al
igual que en el 2005.

| PROCESOS

COMUNIDAD PROCESOS % SOBRE DE BAJA % SOBRE
AUTONOMA DE BAJA TOTAL CON DERECHO TOTAL
J ANDALUCIA 13.047 10,98% 5.094 14,08%
| ~ ARAGON 57.375 48,29% 14717 4068%
| ASTURIAS 101 0,09% 36 0,10%
 BALEARES 2.857 2,40% 784 217%
CANARIAS 776 0,65% 261 0,72%
- CANTABRIA 481 0,40% 189 052%
CASTILLA-LA MANCHA 2359 1,99% 943 2,61%
| CASTILLA-LEON 3.264 2,75% 1.016 281%
CATALURA 12.006 10,10% 3513 9,71%
| PAIS VASCO 515 0,43% 192 053% |
EXTREMADURA 318 027% 151 0,42%
| GALICIA 1.209 1,02% 557 154% |
LA RIOJA 2593 2,18% 679 1,88%
' MADRID 4398 3,70% 1332 368%
MURCIA 2.158 1,82% 966 2,67%
' NAVARRA 4.691 3,95% 1.065 294%
CDAD. VALENCIANA 10.128 8,52% 4518 12,49%
| CEUTA 473 0,40% 144 040%
MELILLA 71 0,06% 23 0,06%
| TOTAL 118820  100,00% 36.180  100,00% |




@ VOLUMEN DE PROCESOS - RETA y Agrarios por Cuenta Propia 2006

En cuanto al ratio volumen procesos/colectivo prote-
gido, las dos Comunidades Auténomas con mayores
ratios son Cantabria (14,63%) y Murcia (12,41%).

BAJAS

COMUNIDAD MEDIA BAJAS % SOBRE REGISTRADAS 9 SOBRE \
AUTONOMA TRABAJADORES REGISTRADAS  AFILIADOS CON DERECHO  ADHERIDOS ‘
ANDALUCIA 16.475 1927 11,70% 1711 10,39% |
~ ARAGON 32.79% 4071 1241% 3280 1000%
ASTURIAS 67 6  896% 6  896%
 BALEARES 139 5 360% 5 360%
CANARIAS 522 2 613% 29 556%
~ CANTABRIA 41 6 14,63% 6 1463% |
CASTILLA-LA MANCHA 2.086 25 12,27% 222 10,64%
| CASTILLA-LEON 1.660 213 12,83% 168 1012%
CATALURA 4.716 720 1527% 558 11,83%
| PAIS VASCO 47 4 851% 3 638%
EXTREMADURA 381 42 11,02% M 892%
| GALICIA 773 9%  1242% 74 9571%
LA RIOJA 1.162 136 11,70% 14 981%
~ MADRID 944 0 742% 62 657%
MURCIA 3.305 466 14,10% 40 1241%
 NAVARRA 695 90 1295% 68  978%
CDAD. VALENCIANA 12.062 1218 10,10% 1097 9,09%
| CEUTA 283 17 601% 16 565%
MELILLA 188 13 691% 11 585%
| TOTAL - 9.388 - 7.874 -




- @ VOLUMEN DE PROCESOS - RETA y Agrarios por Cuenta Propia 2006

En cuanto a los procesos de los trabajadores Autono-
mos el mayor volumen de procesos de baja con dere-
cho se centra en Aragon (41,66%), Andalucia
(21,73%) y Valencia (13,93%) superando entre las
tres el 77,32% de los procesos de todas las Comuni-
dades Auténomas.

| PROCESOS

COMUNIDAD PROCESOS % SOBRE DE BAJA % SOBRE
AUTONOMA DE BAJA TOTAL CON DERECHO TOTAL
\
| ANDALUCIA 1.927 20,53% 1.711 21,73%
| ~ ARAGON 4.071 43,36% 3.280 4,66%
| ASTURIAS 6 0,06% 6 0,08%
 BALEARES 5 0,05% 5 006%
CANARIAS 32 0,34% 29 037%
' CANTABRIA 6 0,06% 6 008% |
CASTILLA-LA MANCHA 256 2,73% 222 2,82%
| CASTILLA-LEON 213 2,27% 168 213%
CATALURA 720 7,67% 558 7,09%
| PAIS VASCO 4 0,04% 4 004%
EXTREMADURA 42 0,45% 34 0,43%
| GALICIA 9% 1,02% 74 094% |
LA RIOJA 136 1,45% 114 1,45%
 MADRID 70 0,75% 62 079%
MURCIA 466 4,96% 410 5,21%
' NAVARRA 90 0,96% 68 086%
CDAD. VALENCIANA 1.218 12,97% 1.097 13,93%
| CEUTA 17 0,18% 16 020%
MELILLA 13 0,14% 11 0,14%
| TOTAL 9.388 100,00% 7.874 10000% |




@ CUENTA AJENA

Tanto en el presente ejercicio como en el 2004 y 2005,
la «prevalencia» y la «incidencia media mensual» de
MAZ en pago delegado es inferior en relacién con la
del resto del sector.

Por el contrario se repite en este afio 2006 como en
los dos ejercicios anteriores la circunstancia de que los
indicadores de «prevalencia» e «incidencia media
mensual» de los procesos de pago directo, es mas alto
que en los del sector.

INCIDENCIA MAZ INCIDENCIA MINISTERIO

PREVALENCIA MAZ MEDIA MENSUAL PREVALENCIA MINISTERIO MEDIA MENSUAL ‘;

PAGO DELEGADO ~ PAGO DIRECTO  PAGO DELEGADO ~ PAGO DIRECTO  PAGO DELEGADO = PAGO DIRECTO  PAGO DELEGADO  PAGO DIRECTO ;
20,06 8,59 8,10 1,57 23,02 58 9,09 0,84 |
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CUENTA PROPIA

Tanto el indice de «prevalencia» como el de «inciden-
cia media mensual» de MAZ es mas alto con respecto
al sector.

El indice de «prevalencia» es superior al del ejercicio
anterior y la incidencia media mensual es inferior con
respecto al 2005.

INCIDENCIA MAZ INCIDENCIA MINISTERIO
PREVALENCIA MAZ MEDIA MENSUAL PREVALENCIA MINISTERIO MEDIA MENSUAL
31,75 9,86 26,5 9,18
CUENTA PROPIA 2006




- @ DURACION MEDIA - Régimen General 2006

La «duracién media» de los procesos en el 2006
aumenta con respecto al afio anterior, pero es inferior
al dato proporcionado por el Ministerio como media

del sector.
B ) ) DURACION
ANO TRABAJADORES DIAS DE IT ALTAS EN DURACION MEDIA SECTOR
PROTEGIDOS EL PERIODO MEDIA MAZ (ENERO-NOV.)
1999 157.219 1.035.925 37.446 27,66 30,66
‘ 2000 209.850 1.614.675 52.747 30,61 33,37 ‘
2001 235.391 2.230.327 62.381 35,75 37,51
‘ 2002 245.355 2.335.565 71.172 32,82 37,37 ‘
2003 269.432 2.620.185 80.343 32,61 37,01
‘ ‘ 2004 291.014 2.847.292 89.480 31,82 36,19 ‘
‘\‘ 2005 315.425 3.207.899 111.044 28,89 32,70
‘ ‘ 2006 347.704 3.548.219 117.436 30,21 34,42 ‘

DURACION MEDIA - RETA y Agrarios por Cuenta Propia 2006

La «duracién media» de los procesos del Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
ha aumentado con respecto al ejercicio anterior, sien-
do superior a los datos del sector.

: ) DURACION
ANO TRABAJADORES DIAS DE IT ALTAS EN DURACION MEDIA SECTOR
PROTEGIDOS EL PERIODO MEDIA MAZ (ENERO-NOV.)
1999 27.171 101.362 1.231 82,34 83,07
‘ 2000 33.410 196.506 1.955 100,51 103,20
2001 42.055 329.223 2.883 114,19 107,47
‘ 2002 49,138 392.678 3.5M 111,84 109,82
2003 58.008 522.796 5.076 102,99 96,56
‘ 2004 66.567 677.209 7.793 86,90 80,63
2005 74.391 808.871 8.711 92,86 76,83
‘ 2006 81.018 874.877 9.270 94,38 85,51




Informe de Gestion

Prevencion de Riesgos Laborales

MAZ ha llevado a cabo numerosas actividades en el
marco del Plan de Actividades Preventivas dirigidas a
todas aquellas empresas mutualistas que no disponian,
tal y como sefiala la legislacion vigente, de una organi-
zacion preventiva.

Como podemos ver, se ha realizado una ingente labor

preventiva en las empresas, teniendo como misién ‘
fundamental el elevar la cultura de la Prevencién con \
el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo evi- \
tando, de esta manera, el accidente de trabajo y la ‘
enfermedad profesional.

PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2006

Referente a las actividades realizadas por MAZ encua-
dradas en el PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
2006 con cargo a cuotas, a continuacién detallamos
las actuaciones realizadas:

ACTUACIONES N°
e Actuaciones de asesoramiento en materia preventiva
realizadas a centros de trabajo 16.840
‘ e Visitas a centros de trabajo realizadas 39.825 ‘
* Numero de estudios de siniestralidad realizados en empresas 13.070
‘ ¢ Investigacién de enfermedades profesionales 1.005 ‘
* Investigacién de accidentes 5.325
‘ * NUmero de encuestas en materia preventiva realizadas 107 ‘
FORMACION N°
e CURSILLOS, JORNADAS Y SEMINARIOS EN MATERIA PREVENTIVA 314
o CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PREVENTIVA 51




Informe de Gestion

Recursos Humanos

EVOLUCION DE LA PLANTILLA

Siguiendo la tarea de los ultimos tiempos MAZ ha
incrementado su presencia territorial y ha fortalecido
su posicion entre las principales mutuas del pafs.
Como en ejercicios anteriores, el afo 2006 ha estado
marcado por la incorporacién de nuevas empresas
asociadas y el notable aumento de nuestro colectivo
protegido. Todo ello ha determinado la apertura de
nuevas delegaciones y la ampliacion de los servicios
sanitarios y administrativos ya existentes, con el consi-
guiente incremento en nuestra plantilla.

En otra vertiente, el ejercicio 2006 ha estado protago-
nizado por la redefinicion legal del dmbito de actua-
cién de las mutuas. En lo que respecta a MAZ, el 1 de
junio de 2006 se ha puesto en marcha la Sociedad de
Prevencion de MAZ Seguridad Laboral S.L.U., que con
una estructura organizativa y financiera propia e inde-
pendiente, asume las tareas y funciones de nuestro
antiguo Servicio Prevencién Ajeno.

La implantacion de este nuevo servicio ha supuesto un
esfuerzo de reordenacion de nuestros activos. Desde
el Departamento Recursos Humanos se ha hecho fren-
te a este desafio con una clara estrategia de eficacia y
rentabilidad. Por un lado se han realizado un numero
limitado de nuevas contrataciones (las estrictamente
necesarias) y por otro lado se ha segregado un porcen-
taje importante de la plantilla de Mutua en la nueva
Sociedad.

Esta reestructuracion se ha producido con el apoyo
necesario de los trabajadores traspasados, que han
entendido su nueva situacion como indispensable
para mantener y consolidar su actividad dentro del
nuevo marco juridico. Este buen entendimiento se ha
visto impulsado gracias a la apuesta decidida por el
mantenimiento de derechos laborales, que se ha mar-
cado desde la Direccion General de la Mutua.

Si a treinta y uno de mayo la Mutua MAZ estaba cons-
tituida por un total de 1.661 empleados, tras la segre-
gacion y a 31 de diciembre contaba con 1.326 traba-
jadores, a lo que se suman otros 450 ubicados en la
«Sociedad de Prevencién de MAZ». Estas cifras nos
dan una plantilla global de 1.776 personas, dato esta-
distico que comparado con los resultados del anterior
gjercicio supone un incremento de 171 trabajadores,
un 10,65 % mas que en el afio 2005.
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Sociedad de Prevencion Mutua MAZ

EVOLUCION PLANTILLA MAZ

Ambas plantillas se han conformado teniendo presen-
te dos claros objetivos: mantener un crecimiento sos-
tenido y ofrecer un servicio de calidad. Para lograr
estas metas se ha dispuesto una distribucién y organi-
zacion téctica de nuestros empleados, que nos permi-
te lograr un alto nivel de respuesta con un uso mode-
rado y eficiente de nuestros recursos humanos.
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@ FORMACION

El mercado de las mutuas es altamente competitivo,
con una formacion de calidad hemos garantizado un
estandar servicio homogéneo en toda nuestra organi-
zacion territorial y hemos podido implementar las
especialidades necesarias en cada circunstancia con-
creta. De esta manera nuestros mutualistas han recibi-
do un trabajo personalizado a las demandas que nos
han planteado, independientemente del tipo de
empresa, actividad o localizacién.

En MAZ durante el afio 2006 se ha consolidado la
actividad de nuestro Departamento de Formacion y
Desarrollo Profesional, y como en el ejercicio anterior
ha vertebrado su actividad a través del Plan de
Formacion Anual y del Plan de Formacién Individua-
lizada. Ambos planes responden al objetivo de actua-
lizar el conocimiento técnico, sanitario y administrativo
de nuestra organizacién, al tiempo que damos a nues-
tros empleados la oportunidad de un adecuado de-
sarrollo profesional.

En el Plan de Formacion Anual, se han desarrollado
programas tendentes ha reforzar las necesidades glo-
bales de formacion de nuestra organizacion, realizan-
do para ello un importante esfuerzo inversor. Para el
desarrollo y planificacion de estos programas se ha
recabado formalmente las demandas de necesidades
formativas de Directores Provinciales y Regionales, res-
ponsables de departamentos y servicios, y represen-
tantes de los trabajadores.

1721
1.526

804

Como complemento a esta formacién de ambito
general el Plan de Formacion Individualizada ha cu-
bierto las necesidades de formacion de los empleados
recién incorporados, facilitdndoles las herramientas
formativas adaptadas a su puesto de trabajo. Esta
misma linea de actuacion se ha utilizado con las nece-
sidades formativas de empleados que sin ser de nueva
incorporacién deben renovar o ampliar sus conoci-
mientos, para un mejor desemperio de las funciones y
tareas que tiene atribuidas.

Si en el ejercicio 2005 hicimos hincapié en optimizar
nuestros recursos formativos, buscando la calidad y
parametrizando las necesidades reales de formacion,
en el afo 2006 partimos de esta base para ampliar de
una forma regular y ordenada nuestra actividad en
este campo.

A lo largo 2006 se formé a 1.526 alumnos, cantidad
muy positiva pese a ser 12,8% inferior a la de 2005,
teniendo en cuenta que esta cifra solo contempla al
personal formado en Mutua MAZ y desde el 1 de junio
mas de un cuarto de esta poblacién se traspaso a la
Sociedad de Prevencién. Pese a esta merma estadistica
los datos generales de formacion impartida en Mutua
han mejorado sensiblemente con respecto al afio pasa-
do, poniendo de manifiesto el esfuerzo por hacer lle-
gar el mayor nimero de actividades formativas, al
mayor nimero posible de alumnos.
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El objetivo de MAZ es realizar una implantacién global
de la Calidad en toda la empresa, para lo que se han
venido desarrollando programas de ambito nacional
dirigidos a la consecucion en un futuro cercano de la
EFQM. Para ello la tarea emprendida en el ejercicio
2005 de cumplimiento de la norma I1SO 9001:2000
con la obtencién de los respectivos sellos de calidad ha
tenido continuidad en el 2006, al tiempo que su pues-
ta en ejecucién se ampliaba a la organizacion territo-
rial de la Mutua.

El Departamento de Calidad, se ha encargado de
orientar la actividad de la Mutua para el cumplimien-
to y actualizacién periddica de las distintas normas y
protocolos de actuacion, gestionando las no confor-
midades y acciones de mejora que se han ido suscitan-
do. Siguiendo esta tarea, a lo largo del afio 2006, se
han afrontado las auditorias externas que han certifi-
cado el mantenimiento de los sellos obtenidos en ejer-
cicios anteriores en nuestros Servicios Centrales:

¢ Laboratorio: Certificado por la empresa DNV que
estd especializada en certificaciones sanitarias
cuenta con gran prestigio en el sector de los labora-
torios.

* Subdireccion General - Area de Organizacion:
Departamento de Recursos Humanos y Departa-
mento de Formacién y Desarrollo Profesional, certifi-
cado por AENOR.

* Subdireccion General - Area Administracion y
Finanzas: Departamento Econdmico-Financiero,
Departamento de Afiliacion-Cotizacion, Departa-
mento de Informética, certificado por AENOR.

* Subdireccion General - Area de Prestaciones:
Departamento de Prestaciones AT y EP, Departa-
mento de Prestaciones por Contingencias Comunes
y certificado por AENOR.

- @ PROGRAMA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

Tal como mencionabamos, la otra importante labor ini-
ciada en el ejercicio 2006 ha sido la inclusion progresi-
va de la organizacion territorial de MAZ en el Sistema
de Gestion de la Calidad. En un primer paso se ha
actuado en 14 delegaciones, en las cuales tras infor-
mar del Plan de Calidad a los responsables y trabajado-
res, se ha procedido a formar a los interlocutores
designados por cada una de las delegaciones afecta-
das, realizando un curso de Calidad. Estos interlocuto-
res seran los encargados de coordinar con el
Departamento de Calidad la correcta ejecucion de los
diversos procedimientos implementados y elaborar la
documentacién que de los mismos se derive.
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Informe Econdmico

y Financiero

Informe Econémico

Los estados economicos que se presentan, relativos a
la actividad del ejercicio 2006 se realizan de acuerdo
con la resolucion de 22-12-98 por la que se aprueba la
adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica,
aprobado por Orden del Ministerio de Economfa y
Hacienda, para las M.ATE.PS.S., todo ello en cum-
plimiento del R.D. 1993/95, de 7 de diciembre, que
establece que las Mutuas de Accidentes de Trabajo
deberan ajustarse, dentro del régimen de la contabili-
dad publica, al Plan General de Contabilidad de la
Seguridad Social.

Asimismo se hace constar que los datos contenidos en
la presente memoria son definitivos puesto que sobre
los mismos ya se ha emitido informe por parte de la
Intervencién General de la Seguridad Social, el cual ha
sido incorporado en los estados contables que ahora
se presentan.

En términos generales, este ejercicio, en el que ya no
se rinden cuentas del Servicio de Prevencién Ajeno
—segregado el 1 de junio de 2006- ha experimentado
nuevamente importantes variaciones, concretamente
en la gestion del Patrimonio de la Seguridad Social,
tanto en ingresos como en gastos; A 14,34%,
/A 12,36% respectivamente, produciéndose por tanto
un incremento del excedente técnico del /\48,63%.
En valores absolutos destacamos la cifra de ingresos,
441.796.394,64 euros, y la del excedente técnico por
importe de 31.380.624,55 euros, que ademas de ser
muy superior al del ejercicio 2005, permite dicho exce-
dente no sélo mantener los niveles de reservas sino
que incluso los mejora considerablemente.

Nuevamente debemos resaltar la importancia que tie-
nen las cuotas morosas, A16,74% en 2006, que
entrando en periodo de Gestion forzosa ejecutiva,
ascendieron a 10.509.798,24 euros (representando el
2,50% del total de cuotas devengadas). Sus saldos
deudores (tanto del ejercicio 2006 como de ejercicios
anteriores) estan minorados por la correspondiente
provision por insolvencias, calculada de acuerdo a la
normativa vigente, siendo la dotacion del ejercicio de
321.163,79 euros (a la que hay que afadir, la cuantia
de -64.939,92 euros por deudores por prestacion de
servicios sanitarios). Adicionalmente, las anulaciones
de derechos ascendieron a 7.088.420,05 euros.
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Los ingresos totales de la Entidad procedentes de la
gestion de la Seguridad Social, ascendieron en el ejer-
cicio 2006 a 441.796.394,64 euros, lo que representa
un crecimiento absoluto de 55.404.329,68 euros, y
relativo del 14,34%. Antes de adentrarnos en las par-
tidas principales de Ingresos, resaltamos que en éstos
no estan incluidos los correspondientes a la factura-
cién del Servicio de Prevencién Ajeno de MAZ, inte-
grados en las cuentas de la Sociedad de Prevencion de
MAZ Seguridad Laboral, S.L., si bien a modo informa-
tivo éstos fueron 23.647.254,49 euros, lo cual repre-
senté un incremento relativo es del 18,46%.

CUOTAS

El total del devengo por este concepto asciende a
419.210.761,96 euros, con un crecimiento del 14,40%.

El desglose pormenorizado de cada una de las parti-
das es el siguiente:

- Por Accidentes de Trabajo, ascienden a 303.521.419,98
euros con un crecimiento del 14,11% sobre el ejercicio
anterior.

- Por Contingencias Comunes del Régimen General,
las cuotas ascienden a 90.483.070,77 euros con un
crecimiento del 15,54% sobre el ejercicio anterior.

- Por trabajadores por cuenta propia 0 auténomos,
ascienden a 23.495.312,97 euros con un crecimien-
to del 13,69% sobre el ejercicio anterior.

- Por trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario, ascienden a 1.662.567,39 euros con
un crecimiento del 15,13% sobre el ejercicio anterior.

- Por el Régimen Especial de la Minerfa, ascienden a
25.827,93 euros con una incremento sobre el ejerci-
cio anterior del 14,03%.

- Por el Régimen de Trabajadores del Mar, ascienden a
22.562,92 euros con incremento del 13,69% sobre
el ejercicio anterior.

INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS

Esta fuente de ingresos, procedentes de la facturacién
de asistencia sanitaria a terceros, se incremento, res-
pecto del ejercicio 2005, el 11,39% alcanzando la cifra
de 12.147.545,59 euros.

RENTAS E INTERESES DEL PATRIMONIO
Y OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

Las rentas e intereses financieros del Patrimonio de la
Seguridad Social suman 5.369.727,74 euros, experi-
mentando un importantisimo incremento del 18,77%
respecto al ejercicio 2005, atribuido principalmente a
la gestion de mas inversiones financieras, y a un pau-
latino incremento a lo largo del ejercicio en los tipos de
interés.
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Los gastos corrientes en el ejercicio 2006, ascendie-
ron a 410.415.770,09 euros, experimentando un
crecimiento respecto al afo anterior del 12,36%,
siendo dicha variacién —en valores absolutos- de
45.136.516,81 euros. En este ejercicio la variacién de
la provision de contingencias en tramitacion es de
14.870.706,88 euros, mientras que la provisién de
insolvencias se dota por 256.223,87 euros, y las pér-
didas por anulaciones de cuotas en via ejecutiva
ascienden a 7.088.420,05 euros.

De acuerdo con la anteriormente comentada adapta-
cién al nuevo Plan General de Contabilidad, los gastos
se desglosan en los siguientes grupos:

1. PRESTACIONES SOCIALES

La cuantia es de 151.998.285,37 euros con un incre-
mento del 10,89% sobre el ejercicio anterior. Se
encuadran en este capftulo como principal compo-
nente las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal. Su composicion y evolucion es la siguiente:

¢ Incapacidad Temporal por Accidente
de Trabajo

Asciende a 45.007.912,01 euros, con un incremen-
to del 7,23% sobre el ejercicio anterior, mejorando
por tanto el ratio prestaciones econémicas respecto
a cuotas devengadas disminuyendo éste —casi- un
punto porcentual.

¢ Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes del Régimen General

Lo pagado por este concepto asciende a
81.682.587,26 euros, con un incremento del
14,03% respecto al afio anterior, debiéndose fun-
damentalmente este crecimiento al aumento por
expansion del colectivo protegido, que se traduce,
naturalmente en una mayor recaudacion por esta
contingencia. De la misma manera que en el caso
anterior, el ratio de prestacién economica respecto
a sus correspondientes cuotas devengadas mejora,
reduciéndose del 87,90% (en 2005) al 86,63%
(en 2006).

* Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes de los trabajadores por cuenta
propia
En el afo que nos ocupa, la cantidad abonada por
este tipo de contingencias ha sido de 16.861.025,01
euros, incrementandose el 11,12%, lo cual demues-
tra una mejoria puesto que es 2,57 puntos porcen-
tuales inferior al crecimiento en cuotas.

¢ Incapacidad Temporal de otros Regimenes
(Agrario, del Mar, y Mineria)

Su importe global asciende a 1.680.108,44 euros
(el 99,5% corresponde al régimen especial agrario)
con un crecimiento del 11,58%, y por tanto confir-
mando una importante recuperacién en cuenta pro-
pia. En este caso este crecimiento es 3,55 puntos
porcentuales menor que la recaudacién de cuotas.

¢ Indemnizaciones y entregas unicas
y otras prestaciones

El pago de estas prestaciones agrupadas en el codi-
go (635+639) ascendi6 a 4.304.757,61 euros con
una destacable variacion del -11,25% sobre el ejer-
cicio anterior, justificado por las menores prestacio-
nes economicas de recuperacion e indemnizaciones
entregas Unicas.

* Prestaciones sociales, protesis, y farmacia

El importe de estas prestaciones agrupadas en los
codigos 636/637/638 asciende a 2.461.895,04
euros con un incremento del 26,86% sobre el ejer-
cicio anterior.
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2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS SERVICIOS

El importe global asciende a 128.894.356,47 euros
con un crecimiento sobre el ejercicio anterior del
18,86%. Dichos gastos sin dotaciones (insolvencias,
variacion de las contingencias en tramitacién y sin anu-
laciones de cuotas), y con estructura homogénea al
2005 se incrementan en el 12,34%. En este grupo
destacan los siguientes conceptos:

a) Aprovisionamientos

El pago por este concepto ascendié a 40.580.533,08
euros con un crecimiento del 13,54% sobre el ejer-
cicio anterior. Se incluyen los siguientes conceptos;
compras, variacion de existencias, y otros gastos
externos (sanitarios principalmente).

b) Gastos de Personal

Ascendieron a 40.826.456,20 euros en Mutua,
4.931.858,49 euros mas que en 2005, que en valor
relativo supuso un crecimiento del 13,74%, porcen-
taje superior a las alzas salariales, atribuible funda-
mentalmente al incremento de la plantilla, fruto de
la expansidn geografica de la Entidad, y consecuen-
te con el crecimiento del conjunto de la Mutua.

¢) Dotaciones para amortizaciones
del inmovilizado

Importaron 2.594.717,60 euros, lo que supone un
incremento del 11,55% respecto el ejercicio ante-
rior. El motivo causante principal de este crecimien-
to son los gastos de primer establecimiento, cuya
amortizacion es del 20% anual.

d) Otros gastos de gestion

Este concepto, que ascendi6 a 23.947.237,15 euros
supuso un crecimiento del 6,80% sobre el gjercicio
anterior.
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3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

El conjunto de este grupo, que asciende a 127.957.058,12
euros, /\7,78%, comprende:

Aportaciones a servicios comunes; 39.149.175,59
euros, V' 64,48%, importante reduccion impuesta
para compensar el efecto en la variacion de las rentas.

Servicio de Reaseguro; 37.322.890,96 euros,
/A 15,33%, variacion vinculada a la evolucion de las
cuotas de Accidente de Trabajo.

Rentas constituidas para pago de pensiones por inca-
pacidad o muerte, asciende a 51.484.991,57 euros,
/A100,82%, motivado por la aplicacién de las nue-
vas tablas de mortalidad asi como por las rentas
correspondientes a enfermedades profesionales
(novedad en 2006), lo cual también explica la impor-
tante variacion en la Provisién para Contingencias en
tramitacion (cuenta 496).




@ EXCEDENTES

Al excedente técnico obtenido en 2006, por importe de
31.380.624,55 euros, se le detraen 115.211,58 euros
producidos por la variacion de la cuenta 120 -resulta-
dos positivos de ejercicios anteriores—. De esta manera
el excedente a distribuir se sitia en 31.265.412,97
euros (22.834.879,37 euros de Accidente de Trabajo y
8.430.533,60 euros de C. Comunes), y que en dotacio-
nes a reservas dicha distribucion es la siguiente:

| Reserva de estabilizacion por accidente de trabajo (REAT) 8.096.271,34

Reserva de obligaciones inmediatas (ROI) 11.397.648,58

| Reserva de estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias comunes (RECC) 8.430.533,60

TOTAL 27.924.453,52
Dotadas las reservas de Accidente de Trabajo, por el e Reserva de estabilizacion de A.T., con un importe de
maximo legal permitido, se genera un excedente neto 52.886.803,89 euros, el 20% de la media de las
por importe de 3.340.959,45 euros que conforme a lo cuotas cobradas de los tres dltimos ejercicios, alcan-

indicado en el Art. 66 del Reglamento de Colabo- zando de esta manera el limite legal maximo.

racion, se destinara el 80% al Fondo de Prevencién y
Rehabilitacién, un 10% al Fondo de Asistencia Social,
y el 10% restante a Reservas Estatutarias.

¢ Reserva para obligaciones inmediatas 65.466.464,97
euros, el 25% (maximo legal establecido).

e Reserva de estabilizacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes, con un importe de
21.780.392,41 euros, el 19,09% (limite minimo legal
5%, maximo 25%).

Una vez efectuadas estas dotaciones, contempladas
por los articulos 63 y 73 del R.D. 1993/95 por los
anteriores importes, la situacion de las reservas en
balance es:

e Fondo de prevencién y rehabilitacion por 5.326.818,46

euros.

Zaragoza, a 31 de diciembre de 2006
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Informe Econédmico

y Financiero

Informe Financiero

El activo fijo (inmovilizado neto mas gastos a distribuir
en varios ejercicios) asciende a 70.063.207,94 euros,
un 7,49% mas que el afio 2005, si bien representa un
31,60% del activo total frente al 36,47% del ejercicio
anterior. Esta disminucion estd motivada, principal-
mente, porque el crecimiento que ha tenido el activo
circulante en 2006 ha sido del 33,59%, alcanzando la
cifra de 151.668.221,32 euros, y donde el principal
componente de este crecimiento ha sido la fuerte
aumento de la tesorerfa. Se produce por tanto un lige-
ro cambio en la estructura del balance de situacion,
que afecta favorablemente al fondo de maniobra y
por consiguiente al ratio de solvencia técnica.

Las reservas técnicas contempladas por el art. 65y 73
del R.D. 1993/95, de 7 de diciembre, incluidas las
dotaciones de 2006, ascienden a 140.133.661,26
euros y estan materializadas financieramente al
97,25% (53.080.377,60 euros, de la cartera de valo-
res, mas 83.198.792,33 euros sobrantes de la materia-
lizacion de la provision para contingencias en tramita-
cién y la correspondiente a riesgos y gastos) superan-
do por tanto los fndices de cobertura establecidos en
el articulo 31 del R.D. 1993/95 anteriormente aludido.

Asimismo, la provisién para contingencias en tramita-
cion, que asciende a 53.175.070,90 euros, se halla per-
fectamente materializada con 94.385.078,62 euros de
disponible inmediato, si bien adicionalmente a este dis-
ponible financiero se le anade el saldo a favor de MAZ
con la Tesorerfa General de la Seguridad Social, que a
31 de diciembre de 2005 se sitta en 43.473.574,12
euros. De esta manera se asegura el cumplimiento satis-
factorio del articulo 31.1 del ya citado R.D. 1993/95
que regula la materializacion de esta provision.

D INVILLZ=

La solvencia técnica, medida por la relacion del activo
circulante respecto al pasivo exigible, asciende en tér-
minos absolutos a 84.746.675,43 euros, y representa
un ratio del 2,27% frente al 2,21% del ejercicio ante-
rior. El incremento se debe a la mayores inversiones
financieras a corto plazo, habida cuenta la situacion
de los tipos de interés a lo largo del pasado ejercicio
2005, como se muestra a continuacion.

La evolucion de las siempre importantes inmovilizacio-
nes financieras en el ejercicio ha sido la siguiente:

- En productos a largo plazo -212.824,58
- En productos a corto plazo 27.160.876,39
TOTAL INMOVILIZADO

EN EL EJERCICIO 26.948.051,81

Por Ultimo, y una vez mas, se observa con légica preo-
cupacion el saldo de la cuenta corriente que la Entidad
mantiene a su favor con la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, que de 25.542.779,40 euros en
2003, pas6 a 29.985.383,22 euros en 2004, aumento
hasta los 30.323.859,53 euros en 2005, y alcanza en
2006 el importe de 43.473.674,12 euros, representan-
do un fortisimo incremento del 43,36% respecto del
ejercicio anterior.

A pesar de ser este saldo compatible con la materiali-
zacion de las reservas y/o provisiones, esta situacion no
permite rentabilizar a la Entidad esta importante masa
liquida.

Zaragoza, a 31 de diciembre de 2006




Informe Econémico

y Financiero

Evolucion de Cuotas Recaudadas

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

(ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES)
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Evolucion de las Cuotas

133.423.027,00 152.784.272,88 169.037.623 41 198.504.942,07 230.716.309,35 259.728.953,58 296.729.873,41

Crecimiento

19,33% 14,51% 10,64% 17,43% 16,23% 12,58% 14,25%

Crecimiento medio 15,00 %

DATOS EN EUROS




CONTINGENCIAS COMUNES

(PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL)
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3.03337 51.278.855,32 57.696.681,18 67.901.334,48 87.921.433,74 97.724.453,77 112.683.084,53

Crecimiento

49,6% 26,3% 12,5% 17,7% 29,5% 11,1% 15,3%

Crecimiento medio 23,10 %

DATOS EN EUROS




Informe Econémico

y Financiero

Gestion del Patrimonio
de la SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVO

N° CUENTAS ACTIVO (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005
A). INMOVILIZADO 64.425.480,56 61.809.182,37
‘\‘ I. Inmovilizaciones inmateriales 523.060,44 737.304,52
| 215 1. Aplicaciones informéticas 274.043,00 517.338,41
| 217 2. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 1.077.531,47 1.077.531,47
\‘ (281) 3. Amortizaciones -828.514,03 -857.565,36

‘ II. Inmovilizaciones materiales 13.427.658,05 12.036.012,72

220, 221 1. Terrenos y construcciones 5.702.147,37 5.702.147,37

222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 14.478.104,51 13.479.186,92

224,226 3. Utillaje y mobiliario 13.747.300,57 12.843.696,08

| 227,228,229 4. Otro inmovilizado 3.342.759,18 4.454.612,14

| (282) 5. Amortizaciones -24.112.653,58 -24.443.629,79

\‘ IV. Inversiones financieras permanentes 50.474.762,07 49.035.865,13
i

| 251, 256 1. Cartera de valores a largo plazo 49.198.889,84 47.917.980,17

254, 255, 257 2. Otras inversiones y créditos a largo plazo 316.998,01 349.159,35

260, 265 3. Fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo 958.874,22 768.725,61

(297) 4. Provisiones — —

27 B). GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 5.637.727,38 3.369.724,29

C). ACTIVO CIRCULANTE 151.668.221,32 113.535.155,20

. Existencias 2.060.272,99 1.904.347,87

30 1. Productos farmacéuticos 435.250,59 438.784,02

31 2. Material sanitario de consumo 1.325.670,80 1.156.314,66

32 3. Instrumental y pequerio utillaje 66.995,64 67.661,77

33 4. Productos alimenticios 4.154,95 5.507,03

34 5. Vestuario, lencerfa y calzado 39.958,53 40.749,47

35 6. Otros aprovisionamientos 188.242,48 195.330,92

II. Deudores 50.483.702,36 37.441.294,88

43 1. Deudores presupuestarios 17.398.425,43 16.425.594,16

44 2. Deudores no presupuestarios 1.662.364,87 2.486.379,38

470, 471, 472 3. Administraciones Publicas — =

553 4. Otros deudores 43.473.674,12 30.323.859,53

(490) 5. Provisiones -12.050.762,06 -11.794.538,19

lIl. Inversiones financieras temporales 4,600.919,61 3.282.558,25

541, 546 1. Cartera de valores a corto plazo 4.203.411,01 2.756.779,14

544,547 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 397.508,60 525.779,11

565, 566 3. Fianzas y depositos constituidos a corto plazo — —

(597), (598) 4. Provisiones — —

57 IV. Tesoreria 94.385.078,62 70.807.274,08

V. Partidas pendientes de aplicacion — —

555 1. Partidas pendientes de aplicacion — —

480, 580 VI. Ajustes por periodificacion 138.247,74 99.680,12

TOTAL GENERAL (A+B+() .... 221.731.429,26 178.714.061,86

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
\V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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PASIVO

N° CUENTAS PASIVO (ENEUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005
A). FONDOS PROPIOS 154.558.196,03 126.842.871,75
Il. Reservas 120.010.233,19 99.098.594,83
m 1. Reservas de revalorizacion 1.815.082,51 1.815.082,51
12 2. Reservas legales 118.166.663,66 97.255.025,30
116 3. Reservas estatutarias 28.487,02 28.487,02
Ill. Resultado de ejercicios anteriores 1.682.448,78 1.481.275,46
120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores 1.682.448,78 1.481.275,46
(121) 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores — =
129 IV. Resultados del ejercicio 31.380.624,55 21.112.811,68
V. Provision para riesgos y gastos 1.484.889,51 5.150.189,78
140 1. Provision para pensiones y obligaciones similares 1.484.889,51 5.150.189,78
B). ACREEDORES A LARGO PLAZO 251.687,34 463.627,99
II. Otras deudas a largo plazo 251.687,34 463.627,99
170, 176 1. Deudas por entidades de crédito — —
173 2. Otras deudas 251.687,34 463.627,99
180, 185 3. Fianzas y depdsitos recibidos a largo plazo — —
C). ACREEDORES A CORTO PLAZO 13.746.474,99 13.103.198,10
II. Deudas con entidades de crédito — —
520 1. Préstamos y otras deudas = =
526 2. Deudas por intereses — —
Ill. Acreedores 13.503.644,16 12.790.180,08
40 1. Acreedores presupuestarios 7.929.202,78 7.324.710,77
4 2. Acreedores no presupuestarios 3.492.402,54 3.142.026,34
475, 476, 477 4. Administraciones Publicas 1.866.387,44 2.109.572,73
523, 553 5. Otros acreedores 215.651,40 213.870,24
560, 561 6. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo — —
IV. Partidas pendientes de aplicacion 242.830,83 313.018,02
554, 556 1. Partidas pendientes de aplicacion 242.830,83 313.018,02
485, 585 V. Ajustes por periodificacion — —
D). PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO 53.175.070,90 38.304.364,02
496 Provision para contingencias en tramitacion 23.175.070,90 38.304.364,02
TOTAL GENERAL (A+B+C+D) .... 221.731.429,26 178.714.061,86
En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
\V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena  V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillén Salas
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Informe Econémico

y Financiero

Gestion del Patrimonio
de la SEGURIDAD SOCIAL

Cuenta del resultado
Econémico-patrimonial

N° CUENTAS DEBE (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005

A). GASTOS 410.415.770,09 365.279.253,28
1. PRESTACIONES SOCIALES 151.998.285,37 137.072.534,87
631 b). Incapacidad temporal 145.231.632,72 130.281.540,64

635 e). Prestaciones econdmicas de recuperacion e indemnizaciones
y entregas Unicas 4.303.094,81 4.850.349,61
636 f). Prestaciones sociales — 2.000,00
637 g). Prétesis y vehiculos para invalidos 865.179,49 587.993,03
638 h). Farmacias y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria 1.596.714,55 1.348.758,44
639 ). Otras prestaciones 1.662,80 1.893,15
2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 128.894.356,47 108.440.125,23
a). Aprovisionamientos 40.580.533,08 35.739.946,17
600/605, (609) a.1) Compras 8.659.350,62 7.776.291,38
61 a.2) Variacién de existencias -155.925,12 -35.147,85
607 a.3) Otros gastos externos 32.077.107,58 27.998.802,64
b). Gastos de personal 40.826.456,20 35.894.597,71
640, 641 b.1) Sueldos, salarios y asimilados 30.625.649,34 26.994.940,59
642, 643, 644 b.2) Cargas sociales 10.200.806,86 8.899.657,12
68 ¢). Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 2.594.717,60 2.326.096,05

675, 694, (794) d). Variacion de provisiones para insolvencias

y pérdidas de incobrables 5.379.157,66 6.309.774,93
e). Otros gastos de gestion 23.947.237,15 22.422.325,21
62 e.1) Servicios exteriores 23.787.230,46 22.248.147,84
660 e.2) Tributos 160.066,69 174.177,37
676 e.3) Otros gastos de gestion corriente — —
f). Gastos financieros y asimilables 695.547,90 326.065,84
662, 663, 669 f.1) Por deudas 36.652,60 43.910,30
666, 667 f.2) Pérdidas de inversiones financieras 658.895,30 272.058,19
696,698,699,(796,798,799) g). Variacion de las provisiones de inversiones financieras — —
690, (792) i). Variacion de la provision para contingencias en tramitacion 14.870.706,88 5.421.319,32
3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 127.957.058,12 118.716.370,99
650 a). Transferencias corrientes 76.472.066,55 93.078.598,14
651 b). Subvenciones corrientes 51.484.991,57 25.637.772,85
655 0). Transferencias de capital — —
656 d). Subvenciones de capital — —
4, PERDIDAS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.566.070,13 1.050.222,19
670, 671 a). Pérdidas procedentes de inmovilizado 11.487,69 —
674 b). Pérdidas por operaciones de endeudamiento — —
678 0). Gastos extraordinarios — —
679 d). Gastos y pérdidas de otros ejercicios 1.554.582,44 1.050.222,19
AHORRO 31.380.624,55 21.112.811,68
TOTAL DEBE 441.796.394,64 386.392.064,96

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007

\V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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HABER

N° CUENTAS HABER (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005
B). INGRESOS 441.796.394,64 386.392.064,96
1. INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 419.210.761,96 366.455.928,14
720 a). Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores 378.205.553,34 330.499.387,13
721 b). Cotizaciones sociales a cargo de los asalariados 41.005.208,62 35.956.541,01
2. OTROS INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 21.168.876,84 18.336.141,69
70 a). Prestacion de servicios 12.147.545,59 10.905.157,86
773 b). Reintegros 2.702.737,04 1.135.198,33
78 ¢). Trabajos realizados para la entidad — =
d). Otros ingresos de gestion 948.866,47 1.774.565,77
775, 776, 777 d.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 948.866,47 1.774.565,77
790 d.2) Exceso de provision para riesgos y gastos — —
761, 762 f). Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo
inmovilizado 2.772.165,84 2.663.984,80
g). Otros intereses e ingresos asimilados 2.597.561,90 1.857.234,93
763, 769 g.1) Otros intereses 2.417.580,52 1.676.731,52
766 g.2) Beneficios en inversiones financieras 179.981,38 180.503,41
3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 115.684,00 11.159,60
750 a). Transferencias corrientes — —
751 b). Subvenciones corrientes 115.684,00 11.159,60
755 0). Transferencias de capital — —
756 d). Subvenciones de capital — —
4. GANANCIAS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.301.071,84 1.588.835,53
770, 771 a). Beneficios procedentes del inmovilizado 12.192,71 —
774 b). Beneficios por operaciones de endeudamiento — —
778 0). Ingresos extraordinarios — —
779 d). Ingresos y beneficios de otros ejercicios 1.288.879,13 1.588.835,53
DESAHORRO — —
TOTAL HABER 441.796.394,64 386.392.064,96
En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena  \V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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Informe Econémico

y Financiero

Resultado Econdmico
obtenido como consecuencia
de la Gestion de L.T. por
Contingencias Comunes

N° CUENTAS DEBE (EN EUROS) EJERCICIO 2006

A). GASTOS 107.890.109,95
1. PRESTACIONES SOCIALES 100.233.264,00
631 b). Incapacidad temporal 100.223.720,71

635 e). Prestaciones econdmicas de recuperacion e indemnizaciones
y entregas Unicas 902,97
636 f). Prestaciones sociales —
637 g). Prétesis y vehiculos para invalidos 7.846,90
638 h). Farmacias y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria 793,42
639 i). Otras prestaciones —
2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 7.656.845,95
a). Aprovisionamientos 1.682.757,73
600/605, (609) a.1) Compras —
61 a.2) Variacion de existencias =
607 a.3) Otros gastos externos 1.682.757,73
b). Gastos de personal 3.555.965,25
640, 641 b.1) Sueldos, salarios y asimilados 2.666.330,87
642, 643, 644 b.2) Cargas sociales 889.634,38
68 ¢). Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 12.117,62

675, 694, (794) d). Variacion de provisiones para insolvencias

y pérdidas de créditos incobrables 1.416.682,68
e). Otros gastos de gestion 989.322,67
62 e.1) Servicios exteriores 987.335,91
660 e.2) Tributos 1.986,76
676 e.3) Otros gastos de gestion corrientes —
f). Gastos financieros y asimilables =
662, 663, 669 f.1) Por deudas —
666, 667 £.2) Pérdidas de inversiones financieras =
696,698,699,(796,798,799) g). Variacion de las provisiones de inversiones financieras —
690, (792) i). Variacion de la provisién para contingencias en tramitacion =
3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES =
650 a). Transferencias corrientes —
651 b). Subvenciones corrientes —
655 0). Transferencias de capital —
656 d). Subvenciones de capital —
4, PERDIDAS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS —
670, 671 a). Pérdidas procedentes de inmovilizado —
674 b). Pérdidas por operaciones de endeudamiento —
678 0). Gastos extraordinarios =
679 d). Gastos y pérdidas de otros ejercicios —
AHORRO 8.438.004,40
TOTAL DEBE 116.328.114,35

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007

\°B®: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena

V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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HABER

N° CUENTAS HABER (EN EUROS) EJERCICIO 2006
B). INGRESOS 116.328.114,35
| 1. INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 115.689.341,98 |
720 a). Cotizaciones sociales a cargo de los empleadores 99.842.013,72 |
721 b). Cotizacions sociales a cargo de los asalariados 15.847.328,26 |
| 2. OTROS INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 638.772,37 |
70 a). Prestacion de servicios — ‘
773 b). Reintegros 12,24 |
78 ¢). Trabajos realizados para la entidad =
d). Otros ingresos de gestion —
775,776,777 d.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente =
790 d.2) Exceso de provision para riesgos y gastos —
761, 762 f). Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo
inmovilizado 329.765,14
g). Otros intereses e ingresos asimilados 308.994,99
763, 769 g.1) Otros intereses 287.585,17
766 g.2) Beneficios en inversiones financieras 21.409,82
3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES —
750 a). Transferencias corrientes —
751 b). Subvenciones corrientes —
755 0). Transferencias de capital —
756 d). Subvenciones de capital —
4. GANANCIAS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS =
770, 771 a). Beneficios procedentes de inmovilizado —
774 b). Beneficios por operaciones de endeudamiento —
778 0). Ingresos extraordinarios =
779 d). Ingresos y beneficios de otros ejercicios —
DESAHORRO —
TOTAL HABER 116.328.114,35

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena  \V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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Informe Econémico

y Financiero

Gestion del PATRIMONIO
PRIVATIVO

Balance

ACTIVO

N° CUENTAS  ACTIVO (ENEUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005

A). INMOVILIZADO 8.786.983,60 8.514.964,43

. Inmovilizaciones inmateriales — —

| 215 1. Aplicaciones informéticas — —

| 217 2. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero — —

| (281) 3. Amortizaciones — —
|

‘ II. Inmovilizaciones materiales 1.724.804,16 1.980.950,93

220, 221 1. Terrenos y construcciones 2.695.458,92 3.044.045,94

222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 154.690,16 154.690,16

224,226 3. Utillaje y mobiliario 657.411,64 653.271,64

| 227,228,229 4. Otro inmovilizado 601,01 601,01

| (282) 5. Amortizaciones -1.783.357,57 -1.871.657,62

\‘ IV. Inversiones financieras permanentes 7.062.179,44 6.534.013,50

| 250, 251, 256 1. Cartera de valores a largo plazo 6.377.167,33 5.845.375,27

| 254, 257 2. Otras inversiones y créditos a largo plazo — —

260, 265 3. Fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo 685.012,11 688.638,23

(297) 4. Provisiones — —

27 B). GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS — —

C). ACTIVO CIRCULANTE 1.323.963,27 1.246.512,37

1. Existencias — —

30 1. Productos farmacéuticos — —

31 2. Material sanitario de consumo — —

32 3. Instrumental y pequerio utillaje — —

33 4. Productos alimenticios — —

34 5. Vestuario, lencerfa y calzado — —

35 6. Otros aprovisionamientos — —

II. Deudores 127.140,95 554.643,80

440, 449 2. Deudores no presupuestarios 46.129,18 331.463,80

470, 471, 472 3. Administraciones Publicas 81.011,77 223.180,00

(490) 5. Provisiones — —

lIl. Inversiones financieras temporales 663,35 —

540, 541, 546, (549) 1. Cartera de valores a corto plazo — —

544, 545, 547 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 663,35 —

565, 566 3. Fianzas y depdsitos constituidos a corto plazo — —

(597), (598) 4. Provisiones — —

57 IV. Tesoreria 1.196.158,97 691.868,57

V. Partidas pendientes de aplicacion — —

555 1. Partidas pendientes de aplicacion — —

480, 580 VL. Ajustes por periodificacion — —

TOTAL GENERAL (A+B+() .... 10.110.946,87 9.761.476,80

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
\V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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PASIVO

N° CUENTAS PASIVO (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005

A). FONDOS PROPIOS 9.517.684,67 9.219.562,52

l. Patrimonio 2.602.676,04 2.269.904,87

104 1. Fondo patrimonial 2.602.676,04 2.269.904,87
II. Reservas 6.616.886,48 6.616.886,48

m 1. Reservas de revalorizacion 1.211.162,41 1.211.162,41
112 2. Reservas legales 5.376.866,72 5.376.866,72
17 4. Reservas voluntarias 28.857,35 28.857,35
1ll. Resultado de ejercicios anteriores = =

(121) 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores — —
129 IV. Resultados del ejercicio 352.122,15 —
V. Provision para riesgos y gastos — —

140 1. Provision para pensiones y obligaciones similares — —
142 2. Provision para responsabilidades = =

B). ACREEDORES A LARGO PLAZO = —

II. Otras deudas a largo plazo = —

170, 176 1. Deudas por entidades de crédito — —
173 2. Otras deudas = —
180, 185 3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo — —
259 1ll. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos — —
C). ACREEDORES A CORTO PLAZO 539.262,20 541.914,28

II. Deudas con entidades de crédito — —

520 1. Préstamos y otras deudas — —
526 2. Deudas por intereses — —
Ill. Acreedores 521.196,75 523.681,51

419 2. Acreedores no presupuestarios 401.173,59 523.681,51
475, 476, 477 4. Administraciones Publicas 120.023,16 —
523 5. Otros acreedores — —
560, 561 6. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo — —
IV. Partidas pendientes de aplicacion 18.065,45 18.232,77

554 1. Partidas pendientes de aplicacion 18.065,45 18.232,77
485, 585 V. Ajustes por periodificacion — —
TOTAL GENERAL (A+B+C) ... 10.110.946,87 9.761.476,80

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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Informe Econémico

y Financiero

Gestion del PATRIMONIO
PRIVATIVO

Cuenta del resultado
Econémico-patrimonial

N° CUENTAS DEBE (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005
A). GASTOS 532.500,76 73.805,48
‘\ 2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 532.500,76 73.805,48
{

‘\‘ a). Aprovisionamientos — —

| 600/605, (609) a.1) Compras = =

| 61 a.2) Variacion de existencias — —

| 607 a.3) Otros gastos externos = =

b). Gastos de personal — —

| 640, 641 b.1) Sueldos, salarios y asimilados — —

642, 643, 644 b.2) Cargas sociales — —

‘ 68 ¢). Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 14.393,86 17.417,04
“ 675, 694, (794) d). Variacion de provisiones para insolvencias

\ y pérdidas de incobrables — —

‘\‘ e). Otros gastos de gestion 518.106,90 70.045,23

62 e.1) Servicios exteriores 75.205,55 20.609,26

660 e.2) Tributos 442.901,35 49.435,97

676 e.3) Otros gastos de gestion corrientes — =

f). Gastos financieros y asimilables — 19.325,65

662, 663, 669 f.1) Por deudas — =

666, 667 f.2) Pérdidas de inversiones financieras — 19.325,65

696,698,699,(796,798,799) g). Variacion de las provisiones de inversiones — -32.982,44

3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES — —

650 a). Transferencias corrientes — —

651 b). Subvenciones corrientes — —

655 0). Transferencias de capital — —

656 d). Subvenciones de capital — —

4. PERDIDAS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS — —

670, 671 a). Transferencias corrientes — —

674 b). Pérdidas por operaciones de endeudamiento — —

678 ¢). Gastos extraordinarios — —

679 d). Gastos y pérdidas de otros ejercicios — —

AHORRO 352.122,15 332.771,17

TOTAL DEBE 884.622,91 406.576,66

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
\V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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HABER

N° CUENTAS HABER (EN EUROS) EJERCICIO 2006 EJERCICIO 2005
B). INGRESOS 884.662,91 406.576,65
2. OTROS INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 455.515,82 406.576,65
70 a). Prestacion de servicios — —
78 ¢). Trabajos realizados para la entidad — =
d). Otros ingresos de gestion 340.889,49 341.882,19 |
775,776, 777 d.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 340.889,49 341.882,19
790 d.2) Excesos de provision para riesgos y gastos — — |
760 e). Ingresos de participaciones en capital — — w
761,762 f). Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo |
inmovilizado 51.157,43 51.157,43
g). Otros intereses e ingresos asimilados 63.468,90 13.537,03
763, 769 g.1) Otros intereses 18.371,35 13.537,03
766 g.2) Beneficios en inversiones financieras 45.097,55 —
3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES — —
750 a). Transferencias corrientes — —
751 b). Subvenciones corrientes — —
755 0). Transferencias de capital — —
756 d). Subvenciones de capital — —
4. GANANCIAS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS 429.107,09 —
770, 771 a). Beneficios procedentes de inmovilizado 429.107,09 —
774 b). Beneficios por operaciones de endeudamiento - =
778 0). Ingresos extraordinarios — —
779 d). Ingresos y beneficios de otros ejercicios = =
DESAHORRO — —
TOTAL HABER 884.622,91 406.576,65

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2007
V°B°: EL PRESIDENTE: Aurelio Vallespin Tena ~ V°B°: EL DIRECTOR-GERENTE: Valeriano Castillon Salas
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Informe Econémico

y Financiero

de 2008

En cumplimiento del articulo 23 del Real Decreto
1993/95, de 7 de diciembre, se adjunta el Anteproyec-
to de Presupuesto para el ejercicio del afio 2008, rea-
lizado en virtud de la Orden TAS 1281/2007, de 4 de
mayo, publicada en el B.O.E. con fecha 11 de mayo, la
cual dicta las instrucciones de elaboracion del mismo.

El resumen, que posteriormente se desarrolla, y que
tiene en cuenta en su elaboracion la Orden
TAS/3623/2006 de 28 de noviembre, que regula las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad
Social, es el siguiente;

El total del presupuesto de gastos y dotaciones, igua-
lado al presupuesto de recursos y aplicaciones, para el
proximo ejercicio del afio 2008 asciende a 557.567.210
euros.

En el apartado de gastos, los denominados corrien-
tes se fijan en 501.131.010 euros y los gastos por
operaciones de capital ascienden a 56.436.200
euros, de los cuales corresponden 11.225.000 euros
a inversiones reales y 45.211.190 euros a activos
financieros.

Anteproyecto del Presupuesto

En la parte de los recursos, los denominados corrien-
tes ascienden a 555.122.230 euros, de los cuales,
destacan, 531.483.140 euros que corresponden a
cotizaciones sociales (cuotas), 17.294.270 euros a
ingresos principalmente procedentes de nuestros cen-
tros sanitarios, 6.308.310 euros a rentas e intereses
patrimoniales. Los recursos por operaciones de capital
seran de 2.444.980 euros.

Por Ultimo, se adjuntan las composiciones; funcional
(por programas) y econémica (por naturaleza) de los
gastos y recursos comprendidos en el anteproyecto
del presupuesto del ejercicio 2008, expresadas en
miles de euros.

CODIGO DENOMINACION (PROGRAMAS) ANTEPROYECTO PPTO. 2008
11.02 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES 195.863,83
11.05 CAPITALES RENTA Y OTRAS 163.751,45
21.22 MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS DE A.T. 57.374,36

| 22.24 MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS DE AT. 49,363,81 |
34.36 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3.062,40

| 43.64 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 44.281,19 |
4591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 43.870,17
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 557.567,21

DATOS EN MILES DE EUROS




Atendiendo a su acepcion econdmica o por su natura-
leza, asi como por su temporalidad, la clasificacion del
cuadro anterior sera:

CODIGO CAPITULO (GASTOS) ANTEPROYECTO PPTO. 2008
1 Gastos de Personal 49.759,08
2 Gastos en Bienes y Servicios 94.506,36
3 Gastos financieros 91,52
4 Transferencias corrientes 356.774,05

Operaciones corrientes 501.131,01 J

|
Inversiones reales 11.225,00

|
7 Transferencias de capital 0,01
8 Activos financieros 45.211,19
Operaciones de capital 56.436,20
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 557.567,21
CODIGO CAPITULO (INGRESOS) ANTEPROYECTO PPTO. 2008
1 Cotizaciones sociales 531.483,14
3 Tasas y otros ingresos 17.294,27
4 Transferencias corrientes 36,51
5 Ingresos patrimoniales 6.308,31
Recursos corrientes 552.122,23
6 Enajenacion inversiones 0,00
8 Activos financieros 2.444.98
Recursos de capital 2.444,98
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 557.567,21
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Organizacion Territorial




Organizacion

Territorial

Delegaciones

DIRECTOR GENERAL

Don Valeriano Castillon Salas

Avenida Academia General Militar, 74
50015 ZARAGOZA

@ oy

HUESCA

SEDE SOCIAL - DIRECCION GENERAL

Director Provincial

Dofa Eva Alvarez Nicolds
P° Ramoén y Cajal, 31. 22001 HUESCA
Tel. 974 22 37 87 - Fax 974 24 56 19

TERUEL

Director Provincial

Don José Antonio Vicente Loaiza
Avenida Sagunto, 44. 44002 TERUEL
Tel. 978 60 65 67 - Fax 978 60 70 53

DIRECTOR TERRITORIAL

Don Jordi Valls i Suié
Sede en Barcelona

BARCELONA

Direccion Territorial,

Tarragona, 110. 08015 BARCELONA
Tel. 932 26 16 16 - Fax 932 26 92 86

GIRONA

Director Provincial
Don Josep Mas Soy

Riera Buganto, 14, bajos. 17003 GIRONA
Tel. 972 48 51 38 - Fax 972 21 76 99

LLEIDA

Director Provincial
Don Alberto Queralt Colom

Avenida Madrid, 23, bajos. 25002 LLEIDA
Tel. 973 26 46 66 - Fax 973 27 98 04

ZARAGOZA
Direccion General
Av. Academia General Militar, 74.

50015 ZARAGOZA
Tel. 976 74 80 00 - Fax 976 74 80 44

SORIA
Delegacion
Dofa Elena Revilla Cufado

Avenida Valladolid, 47, bajos. 42004 SORIA
Tel. 97521 19 08 - Fax 975 22 52 11

@ e

TARRAGONA
Delegacion
Dofia M?Pilar Iglesias Blanco

Avenida Catalufna, 37, bajo. 43002 TARRAGONA
Tel. 977 21 14 14 - Fax 977 21 10 12

PALMA DE MALLORCA

Director Provincial
Don Carlos Sanchez Alberti

Gral. Riera, 39, bajos. 07010 PALMA DE MALLORCA
Tel. 971 77 55 00 - Fax 971 77 55 01

IBIZA
Delegacion
Dofa Romina Saez Clapes

Vicente Serra y Orvay, 47, bajos. 07800 IBIZA
Tel. 971 31 10 91 - Fax 971 31 00 70




DIRECTOR TERRITORIAL

Don Diego Martinez Nortes
Sede en Elche (Alicante)

ALBACETE

Director Provincial
Don Juan Padilla Lerma

Paseo de la Cuba, 12. 02001 ALBACETE
Tel. 967 24 62 38 - Fax 967 24 62 40

ALMERIA

Director Provincial
Don Gabriel Fuentes Escobar
Carretera Nijar-Los Molinos, Edificio Mago, 119.

04009 ALMERIA
Tel. 950 27 00 29 - Fax 950 26 08 33

CASTELLON

Delegacion

Don Tomds Vdzquez Albert
Avda. Alcora s/n (esq. la Sabina).

Edif. Maestrazgo |. 12006 CASTELLON
Tel. 964 24 78 16 - Fax 964 24 75 92

SUR

DIRECTOR TERRITORIAL

Don Jorge Lecha Prades
Sede en Sevilla

BADAJOZ

Director Provincial

Don Manuel A. Izquierdo Pancorbo

Avenida Guadiana, 6-1 pta. 06011 BADAJOZ
Tel. 924 20 05 80 - Fax 924 20 05 81

CADIZ

Director Provincial

Don Alfonso Moldes Riobo

Av. Consejo de Europa. Recinto Interior Zona Franca
(Edif. Atlas). 11011 CADIZ
Tel. 956 26 57 75 - Fax 956 26 57 67

CEUTA

Director Provincial
Don Juan Manuel Delgado Casas
Galea, 4 bajo izda.

(Edif. Torre del Mediterrdneo). 51001 CEUTA
Tel. 956 51 05 55 - Fax 956 51 39 38

CORDOBA

Director Provincial
Don Javier Candela de la Cruz

Av. del Pretorio, 1. (Edif. Neptuno). 14006 CORDOBA
Tel. 957 40 40 44 - Fax 957 40 45 77

@

ELCHE (Alicante)

Direccion Territorial

Pza. Congreso Eucaristico, 1. 03202 ELCHE (Alicante)
Tel. 965 45 45 41 - Fax 965 42 01 16

MELILLA

Director Provincial

Don Antonio José Pérez Gomez

Luis de Sotomayor, 2, bajo D. 52001 MELILLA
Tel. 952 67 70 13 - Fax 952 67 79 48

MURCIA
Director Provincial

Don Francisco Sanchez Rigal

Paseo Ing. Sebastian Feringan, s/n
Esquina Avda. Almirante Loaysa. 30007 MURCIA
Tel. 968 20 07 78 - Fax 968 20 10 69

VALENCIA

Direccion Provincial
Don Alfredo Paredes Esteve

Angel Guimerd, 33. 46008 VALENCIA
Tel. 96 382 62 68 / 96 382 62 69 - Fax 96 382 65 96

GRANADA

Director Provincial

Don Antonio Puerta Puerta

Alminares del Genil, 5, bajo. (Edif. Asabica)
18006 GRANADA

Tel. 958 12 59 41 - Fax 958 12 54 78

HUELVA
Director Provincial
Don Francisco Javier Cidre Ambrosio

Avenida Alemania, 122, bajos. 21002 HUELVA
Tel. 959 25 45 11 - Fax 959 25 09 18

JAEN
Director Provincial

Don Raul Antdn Rodriguez

Plaza Jaén por la Paz, 3. 23007 JAEN
Tel. 953 26 43 44 - Fax 953 26 32 33

MALAGA

Director Provincial

Don Carlos Morientes Iglesias
Hilera, 15, bajo. 29007 MALAGA
Tel. 952 61 16 43 - Fax 952 61 56 39

SEVILLA
Direccion Territorial

Av. Ramon Carande, 1. 41013 SEVILLA
Tel. 954 46 71 61 - Fax 954 46 04 97

D NILLZZ
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DIRECTOR TERRITORIAL PALENCIA

Don Antonio Arjona Jiménez Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid
Sede en Madrid SALAMANCA

AVILA Director Provincial

Gestionada por Direccién Territorial con Sede en Dona Laura Jiménez Delgado
Madrid Salesas, 14, bajos. 37004 SALAMANCA

Tel. 923 28 39 30 - Fax 923 28 39 32

CACERES
Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid SEGOVIA
Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid
CIUDAD REAL
Director Provincial TOLEDO
Don José Moral Moreno Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid
Ciruela, 29 bajo. 13001 CIUDAD REAL
Tel. 926 23 24 08 - Fax 926 23 24 08 VALLADOLID
CUENCA Director Provincial

Don Mariano Villaféfila Rodriguez

Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid Avenida José Luis Arrese, 37. 47014 VALLADOLID

GUADALAJARA Tel. 983 14 01 41 - Fax 983 14 01 42 \
Gestionada por Direccion Territorial con Sede en Madrid ZAMORA |
MADRID Director Provincial ‘
Direccion Territorial Don David Rodriguez Canals 2
Julidn Camarillo, 25. 28037 MADRID Santa Clara, 4, entreplanta. 49003 ZAMORA ‘
Tel. 91590 17 10 - Fax 91590 17 11 Tel. 980 51 77 77 - Fax 980 51 20 62

@ o
DIRECTOR TERRITORIAL LOGRONO
Don Carlos Vaquero Fernandez Director Terrritorial
Sede en Logrofo Don Carlos Vaquero Ferndndez
BURGOS Avda. Lobete, 1-3. 26003 LOGRONO

- Tel. 941 24 24 88 - Fax 941 25 02 27
Delegacion

Don José Maria Torio Sanz

Avda. del Cid, 112-114, bajo. 09006 BURGOS
Tel. 947 24 24 75 - Fax 947 24 23 23

NAVARRA

DIRECTOR TERRITORIAL

Don José Maria Eslava Villanueva
Sede en Pamplona

NAVARRA

Director Provincial
Don Manuel Moral Labayen

Crta. Zaragoza, 21 A. 31191 Cordovilla (PAMPLONA)
Tel. 948 15 00 15 - Fax 948 15 39 70




@ PAIS VASCO - CANTABRIA

DIRECTOR TERRITORIAL

Dofia Carmen Rodil Gonzalez
Sede en Bilbao

ALAVA
Gestionada por Direccién Territorial con Sede en Bilbao

GUIPUZCOA
Gestionada por Direccién Territorial con Sede en Bilbao

VIZCAYA
Delegacion
Dofa Carolina Pafiero Dummer

Sabino Arana, 65. 48012 BILBAO
Tel. 944 51 54 06 - Fax 944 42 15 79

SANTANDER
Delegacion
Don David Aznar Palacios

Avda. de los Castros, 116, entpta. 39012 SANTANDER
Tel. 942 31 87 63 /942 31 81 10 - Fax 942 22 58 43

@ sucr

DIRECTOR TERRITORIAL

| Don Roberto Garcia Hernandez
w Sede en Vigo

LA CORUNA
Director Provincial
Don Alfonso Varela Gomez

‘ Av. Alfonso Molina, 9, bajo. 15009 LA CORUNA
Tel. 981 24 56 98 - Fax 981 24 06 01

LUGO
Director Provincial
Don Antonio Jesus Castro Delgado

Plaza Bretana, 17, entreplanta B. 27002 LUGO
Tel. 982 25 07 21 - Fax 982 25 07 58

ORENSE

Director Provincial
Dofa Yolanda Vila Castro

Bedoya, 10 bajo. 32004 ORENSE
Tel. 988 25 54 36 - Fax 988 25 21 75

CANARIAS

VIGO (Pontevedra)
Direccion Territorial

Camelias, 101, bajo. 36211 VIGO (Pontevedra)
Tel. 986 21 39 70 - Fax 986 20 42 37

ASTURIAS
Delegacion
Don José Ramdn Garcia Martinez

lldefonso Sanchez del Rio, 3. 33001 OVIEDO
Tel. 985 11 90 83 - Fax 985 11 90 95

LEON
Direccion Provincial
Don Jesus Quintano Corral

Lope de Vega, 2, 1° C. 24002 LEON
Tel. 987 22 25 26 - Fax 987 23 15 63

FUERTEVENTURA

Delegacion
Virgen de la Pefa, 119.

35600 PUERTO DEL ROSARIO
Tel. 928 8593 17 - Fax 928 53 10 13

LANZAROTE

Delegado

Don Antonio Sancho Rubio

Viera y Clavijo, 11

35500 ARRECIFE DE LANZAROTE

Tel. 928 80 80 27 - Fax 928 80 80 27

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Director Provincial

Don Fco. Manuel Esparza Arana

Leon y Castillo, 411, bajo

35007 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tel. 928 37 14 11 - Fax 928 36 93 40

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Director Provincial
Don Norberto Febles Yanes

Prolongacion Ramon y Cajal, 4, local 12
38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tel. 922 53 19 80 - Fax 922 29 13 68

D NILLZZ
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