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Área de Actividades Preventivas 

Jornada de Sensibilización 

LAS 5 ESES APLICADAS A LA PRÁCTICA DE LOS RIESGOS LABORALES 

OBJETIVOS 

 Proveer los conocimientos necesarios para la creación y mantenimiento de áreas de trabajo más limpias, 

más organizadas y más seguras siguiendo la filosofía de la mejora continua o Kaizen 

 Comprender la importancia de las 5 eses en la organización como primera actividad de mejora continua. 

 Saber utilizar las herramientas de cada uno de los pasos de las 5 S's 

 Identificar los puntos clave para la implantación de la metodología 5 eses 

 

DURACION 

60-120 minutos 

 

CONTENIDOS 

 

 ¿Qué son las 5 S, s? 

o Objetivos y retos de las 5 eses 

o La metodología 5 eses (SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU Y SHITSUKE) 

 Herramientas de cada una de las "S" 

o Metodología 5S paso por paso 

 Clasificación y descarte / SEIRI 

 Organización / SEITON 

 Limpieza / SEISO 

 Higiene y visualización / SEIKETSU 

 Compromiso y disciplina / SHITSUKE 

 Etapas de las 5 S en su aplicación en la empresa 

 Objetivos y consecuencias de cada S 

 Ejercicios prácticos. Trabajo de campo para la Identificación de cada S en relación con el puesto de 

trabajo 

o Trabajo en equipo. Identificación y elaboración de un documento de trabajo consecuencia de las 

preguntas efectuadas a cada S en el puesto de trabajo 

o Identificación de riesgos y pictogramas asociados al puesto de trabajo 

o El  decálogo de la seguridad  asociado al puesto de trabajo y las 5S 

 


