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LIDERAZGO PARA LA GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL 

 

OBJETIVOS  

 Sensibilizar a los mandos y encargados sobre su importante rol en la gestión del riesgo psicosocial 

en sus equipos y colaboradores. 

 Conocer los factores y riesgos psicosociales así como los distintos estilos de liderazgo 

 Conocer las competencias necesarias para fomentar el cambio desde su orientación como mandos 

hacia líderes de equipos humanos orientados al desarrollo y crecimiento de éstos. 

 

DURACION  

120 min. 

 

CONTENIDOS 

 El liderazgo en la prevención de riesgos psicosociales 

 Factores de Riesgo Psicosocial. Intervenciones 

 Rol del líder 

 Liderazgo 

o Concepto de liderazgo. Evolución histórica del concepto 

o Teorías de liderazgo 

o Liderazgo Situacional  

o Estilos de liderazgo  

o Liderazgo transaccional y liderazgo transformacional en la gestión del riesgo psicosocial  

o Habilidades y competencias del líder 

 Liderazgo y motivación de equipos de trabajo. 

 Trabajo en equipo. Equipos eficaces. 


